Adatkezelési tajékoztatd a személyes adatok kezeléséhez Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. felvételi eljarasa keretében

(Allashirdetésekre (Kkiilsé és belsd) jelentkezés, TALEO rendszerben torténé adatkezelés,
ill. e-mail cimmel valé regisztracié a jelolti adatbazisba)

Hivatkozassal az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamt Altalanos Adatvédelmi
Rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikkében és a III. fejezetében foglaltakra,
valamint a munka térvénykonyveérol szol6 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt. 10. § (2)
bekezdésére a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. (Székhely: H-6000 Kecskemét,
Mercedes ut 1., Cégjegyzékszam: Cg. 03-09-119767, Nyilvantarté Cégbirésag: Kecskeméti
Torvényszék Cégbirosag, a tovabbiakban: Tarsasdg / MBMH), mint adatkezel6 a
munkaviszony létesitése céljabol torténd allashirdetésre jelentkezés, - ideértve a bels6
allaspalyazatra valé és nem konkrét allashirdetésre val6 e-mailes jelentkezés esetét is -
soran bekuldott, vagy személyes meghallgatasa soran felvett személyes adatok
kezelésérdl az érintetteket ugyis, mint jelentkezdket az alabbiak szerint tajékoztatja:

I. Hozzdajarulason alapul6 adatkezelés

Az érintett a kiils6 jelentkezOk részére meghirdetett allashirdetésre torténé barmilyen
formaban torténd jelentkezésével, valamint a TALEO rendszerbe torténd regisztracidjaval
hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint.

Az érintett a belsé allaspdlyazatra valé, papir alapon benyujtott jelentkezésével hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint. A
hozzdjaruldsa e korben Kiterjed arra is, hogy a Tarsasag HR részlegének illetékes
munkatarsa, vagy az V. pontban megjel6lt adatfeldolgozé partner illetékes munkatarsa az
érintett profiljat a bekiildott adatok szerint a TALEO rendszerben regisztralja, vagy
aktualizalja.

Az érintett kiilsé jelentkez6nek, amennyiben nem talal szamara megfelel6 allashirdetést a
honlapon, de szeretné jelezni palyazati szandékat, lehet6séget biztositunk jeldlti
adatbazisba vald regisztraciora. A jelentkezési szandékat kifejezd e-mail elkiildésével
hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint.

II. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja az On GDPR 6. cikk 1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulasa.
I1I. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasag altal meghirdetett alldshirdetésre val6 jelentkezés -
ideértve a belsd allaspalyazatra vald jelentkezés esetét is -, a benyujtott palyazat
elbirdlasa, munkaviszony létesitése és ahhoz kapcsolédé egyéb adminisztrativ
tevékenységek biztositasa, illetve az érintett értesitése jovobeli alldsajanlatokrol.



A nem konkrét alldshirdetésre valé e-mailen keresztiil torténé jelentkezés esetén az
adatkezelés célja az érintettnek a Tarsasag jelolti adatbazisdba torténd felvétele és
adatainak adatbdzisban valé kezelése kés6bb megnyil6 allaslehetéségek kozvetlen
ajanlasa céljaval.

IV. A kezelt adatok kore

A Tarsasag az érintett - ugyis mint jelentkezé kovetkezd adatait kezeli:

e csalad- és keresztneve, sziiletési ideje, telefonszam, e-mail cime, lakcim, 6néletrajz,

kisérdlevél, allampolgarsag, kiilfoldi munkavallalok esetén a munkavallalasi engedély
megléte, a honnan értestlt alldshirdetéseinkrdl kérdésre adott valasza, hozzajarul6
nyilatkozata, arcképe, onéletrajzdban és az On altal feltoltott tovabbi
dokumentumokban szereplé adatai, bejelentkezési (login) adatok, LinkedIn
profiljadban szerepl6 adatai.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben kiilféldi allampolgar, nyilatkoznia kell arrél, hogy
rendelkezik-e magyarorszagi lakcimmel.

Felhivjuk figyelmét, hogy kiilonleges adatokra (pl. nemzetiséghez tartozas, politikai
vélemény, vallasos, vagy mas vilagnézeti meggy6z6dés, érdek-képviseleti szervezeti
tagsag, egészségi allapotra vonatkozo6 adat, bliniigyi személyes adat) az adatkezelés nem
terjed ki, igy kérjiik, hogy az el6bbi koérbe tartozé adatokat ne adjon meg jelentkezése
soran.

V. Adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyek
Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelésre a Tarsasag jogosult.
Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag az adatkezelés soran adatfeldolgozot vesz igénybe.

Az adatfeldolgozé neve és elérhetdsége (a tovdbbiakban Ugyis, mint partner): Randstad
Hungary Személyzeti Kozvetitd és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag; székhely:
1134 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 146-148. A. ép. 3. emelet

A Tarsasag tehat a fenti szakcég kozremiikodését veszi igénybe, amely sordn a kivalasztas
egyes munkafazisait 6 végzi el a TArsasag megbizasabol. E16bbi esetben a Tarsasag az On
altal a jelentkezési folyamat soran elkiildott dokumentumokat, illetve az On elérhetdségeit
az adatkezelés céljanak megvaldsitasara a partner részére hozzaférhet6vé teszi,
ugyanakkor szavatolja, hogy ilyen esetben az On adatait a partner kizarolag a I11. pontban
leirt célbol és csak a Tarsasag érdekében dolgozza fel.

VI. Az adatkezelés id6tartama

Tajékoztatjuk, hogy az On személyes adatait a Tarsasdg, illetve egyéb, arra On altal
feljogositott V. pont szerinti adatkezel6k (adatfeldolgozok) mindaddig kezelhetik, amig az
adatkezelés célja (kivalasztasi eljards lezarulasa) fenndll, f6 szabaly szerint adatait
legfeljebb azok rendelkezésre bocsatasatol szamitott 1 évig taroljuk, illetve addig, amig On
személyes adatainak torlését nem kéri.



Jelolti adatbazisba valé regisztraci6 esetén adatait legfeljebb azok rendelkezésre
bocsatasatdl szamitott 2 évig taroljuk - feltéve, hogy ezen idén beliil jelolt nem kertil a
Tarsasag munkavallal6jaként alkalmazasra -, illetve addig, amig On személyes adatainak
torlését nem kéri.

Egyedi szabalyok és torlési idok:

Amennyiben jelentkezése inaktiv statuszba kertiil, vagy a kivalasztasi eljaras
befejez6dott (utdbbi alatt valamennyi jelentkezése alapjan futé egyedi eljaras
értendd), ettdl szamitott 1 év utan toroljiik személyes adatait;

Negativ, elutasitd dontés esetén vezeték és keresztnevét, illetve elérhetdségi
adatait a kivalasztasi eljaras befejezésétdl szamitott 1 évig még kezelhetjiik, utana
automatikusan toroljik;

A palyazata visszavondsa esetén a rendszerben rogzitett személyes adatait és
profiljat azonnal toroljiik;

Sikeres palyazat esetén a munkaviszony létesitéséhez sziikséges adatai a HR
részleg illetékes munkatdrsai részére tovabbitasra kertilnek, és ezeket a Tarsasag
mindaddig megd6rzi, amig munkaviszonya fenndll, illetve ameddig egyéb
jogszabalyok a megd6rzését eldirjak;

A belsé pdlyazatok jelentkezési adatai mindaddig aktivak maradnak, mig a
palyazo6 a Mercedes-Benz Group AG konszern munkavallaléja, a munkavallalé
kilépése utan ezek 1 évvel térlédnek;

A jelolti adatbazis adatait 2 év utan automatikusan toéroljik;
A Tarsasag statisztikai célbdél nem kezel és 6riz meg személyes adatot. Statisztikai

eszkozoket és egyéb automatizalt eljarasokat, Big Data alapu eljarasokat nem
alkalmaz.

VII. Az adatkezelés mddja és adatbiztonsagi intézkedések

Erintettként joga van:

A Tarsasagtdl informaciét kérni az Onrél tarolt személyes adatokrol és
informaciékrol.

(GDPR 15. cikk - hozzaférési jog)

A Tarsasagtdl az Ont érintd helytelen személyes adatok kijavitasat és, amennyiben
szlikséges, a hianyos személyes adatok kiegészitését kérni. (GDPR 16. cikk -
helyesbitéshez val6 jog)

Meghatérozott esetekben a Tarsasdgtol az Ont érintd személyes adatok torlését
kérni.



(GDPR 17. cikk - térléshez val6 jog)

e Az Ont érintd személyes adatok kezelését, feldolgozasat a TArsasag részérél
korlatozni.

(GDPR 18. cikk - adatkezelés korlatozasahoz val6 jog)

e A Tarsasagtol, a rendelkezésre bocsatott személyes adatokat géppel olvashato
elektronikus formatumban megkapni, ezek kiaddsat kérni. (GDPR 20. cikk -
adathordozhatésaghoz valé jog)

e A Tarsasagnal tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen, ha arra kézhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasa, vagy az
adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése céljabol van sziikség.

(GDPR 21. cikk - tiltakozashoz valé jog)

Hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzdjaruldsat barmely idépontban
visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulds visszavondsarodl valé tudomdsszerzésiinket
kovetden az adatot késedelem nélkiil toroljiik.

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasdg miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedéseket
foganatosit az adatok védelme érdekében. Megel6z6 intézkedésekkel akaddlyozza meg a
kezelt adatok manipuldci6jat, elvesztését, sériilését, valamint az adatokhoz vald
illetéktelen hozzaférést. A biztonsagi intézkedéseket a technika fejlettségi szintje szerint
folyamatosan fejleszti a Tarsasag.

Tajékoztatjuk tovabb3, hogy adatkezeléseinket a GDPR rendelkezéseinek megfelel6en
regisztraljuk.

VIIL Jogorvoslati lehet6ségek

Kérelmére a Tarsasag legfeljebb 25 napon beliil irdsban kézli Onnel, hogy tarolunk-e Onnel
kapcsolatos személyes adatokat, és ha igen, melyeket és milyen feltételekkel. Amennyiben
az adatok helyességére és aktualitdsara iranyulé igyekezetlink ellenére hibas
informacidkat tarolnank, uigy azokat az On kérésére kijavitjuk.

Amennyiben a Tarsasag a ra vonatkozo6 jogi kotelezettségek teljesitése céljabdl, vagy jogos
érdekének érvényesitése céljabdl kezeli az On adatait, tiltakozassal fordulhat a
Tarsasaghoz a lent megjelolt elérhetéségeken.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben adatkezelésiinkkel kapcsolatosan jogsérelem éri,
bejelentést tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésagnal a X. pont
alatti elérhetéségeken.

Tajékoztatjuk, hogy On jogainak megsértése, valamint a tiltakozdsa elutasitisa esetén az
adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A bir6sag az ligyben soron kiviil jar el, a per



elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per az On valasztasa szerint a Kecskeméti
Térvényszéken a X. pont alatti elérhetéségeken, vagy az On lakéhelye, vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.

Amennyiben adatvédelmi incidenst kivan bejelenteni, azt az alabbi elérhetéségen teheti
meg

Email: cyber.security@mercedes-benz.com

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, mddositasat, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy Tarsasagunknal a jogszabaly rendelkezései alapjan
adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére nem kertilt sor.

Kérjiik, hogy panaszaval minden esetben eldszor a Tarsasagot keresse meg, szivesen
allunk rendelkezésére.

[X. Egyebek

Felhivjuk figyelmét, hogy személyes adat (pl. onéletrajz) bekiildése — ide nem értve a bels6
allaspdalyazatra torténé jelentkezés esetét - kizdrélag e-mailben, elektronikus uton
torténhet. Kérjiik, hogy egyéb dton fenti céllal a Tarsasag részére személyes adatokat ne
adjon meg, ha mégis igy tesz, elektronikus uton kifejezett hozzajarulasat fogjuk kérni a
bekiildott személyes adatai kezeléséhez, mivel az adatkezelés jogszer(isége kizarolag ezen
ut igénybevételével biztositott.

X. Cimek, elérhetéségek Nemzeti Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Kft.

Hatdsag cim: 1055 Budapest Falk Miksa

] cim: 6000 Kecskemét, Mercedes ut 1.
utca 9-11. E-mail:

ugyfelszolgalat@naih.hu Randstad Hungary Személyzeti Kozvetitd
és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii

telefon: +36 (1) 391 -1400, Fax: +36 (1) es, Z0o ,fga at6 Korlatolt Felelgsségl
Tarsasag

391-1410,
cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut
146-148. A. ép. 3. emelet

Kecskeméti Torvényszék

cim: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.,
postacim: 6001 Kecskemét, Pf.12,,

email cim:kecskemetitvsz@birosag.hu,

kozponti telefonszam: +36 (76) 519-519
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