
Adatkezelési tájékoztató a személyes adatok kezeléséhez Mercedes-Benz Manufacturing 
Hungary Kft. felvételi eljárása keretében 

(AÁ lláshirdetésekre (külső és belső) jelentkezés, TALEO rendszerben történő adatkezelés, 
ill. e-mail cı́mmel való regisztráció a jelölti adatbázisba)  

Hivatkozással az Európai Parlament és a Tanács 2016/679. számú AÁ ltalános Adatvédelmi 
Rendeletének (a továbbiakban: GDPR) 6. cikkében és a III. fejezetében foglaltakra, 
valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt. 10. § (2) 
bekezdésére a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. (Székhely: H-6000 Kecskemét, 
Mercedes út 1., Cégjegyzékszám: Cg. 03-09-119767, Nyilvántartó Cégbı́róság: Kecskeméti 
Törvényszék Cégbı́róság, a továbbiakban: Társaság / MBMH), mint adatkezelő a 
munkaviszony létesı́tése céljából történő álláshirdetésre jelentkezés, - ideértve a belső 
álláspályázatra való és nem konkrét álláshirdetésre való e-mailes jelentkezés esetét is - 
során beküldött, vagy személyes meghallgatása során felvett személyes adatok 
kezeléséről az érintetteket úgyis, mint jelentkezőket az alábbiak szerint tájékoztatja:  

I. Hozzájáruláson alapuló adatkezelés  

Az érintett a külső jelentkezők részére meghirdetett álláshirdetésre történő bármilyen 
formában történő jelentkezésével, valamint a TALEO rendszerbe történő regisztrációjával 
hozzájárul személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabályzatban foglaltak 
szerint.  

Az érintett a belső álláspályázatra való, papı́r alapon benyújtott jelentkezésével hozzájárul 
személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabályzatban foglaltak szerint. A 
hozzájárulása e körben kiterjed arra is, hogy a Társaság HR részlegének illetékes 
munkatársa, vagy az V. pontban megjelölt adatfeldolgozó partner illetékes munkatársa az 
érintett pro�ilját a beküldött adatok szerint a TALEO rendszerben regisztrálja, vagy 
aktualizálja.  

Az érintett külső jelentkezőnek, amennyiben nem talál számára megfelelő álláshirdetést a 
honlapon, de szeretné jelezni pályázati szándékát, lehetőséget biztosı́tunk jelölti 
adatbázisba való regisztrációra. A jelentkezési szándékát kifejező e-mail elküldésével 
hozzájárul személyes adatainak kezeléséhez a jelen adatkezelési szabályzatban foglaltak 
szerint. 

II. Az adatkezelés jogalapja  

Az adatkezelés jogalapja az OÖ n GDPR 6. cikk 1) bekezdés a) pontja szerinti hozzájárulása.  

III. Az adatkezelés célja  

Az adatkezelés célja a Társaság által meghirdetett álláshirdetésre való jelentkezés - 
ideértve a belső álláspályázatra való jelentkezés esetét is -, a benyújtott pályázat 
elbı́rálása, munkaviszony létesı́tése és ahhoz kapcsolódó egyéb adminisztratıv́ 
tevékenységek biztosı́tása, illetve az érintett értesı́tése jövőbeli állásajánlatokról.  



A nem konkrét álláshirdetésre való e-mailen keresztül történő jelentkezés esetén az 
adatkezelés célja az érintettnek a Társaság jelölti adatbázisába történő felvétele és 
adatainak adatbázisban való kezelése  később megnyı́ló álláslehetőségek közvetlen 
ajánlása céljával.   

IV. A kezelt adatok köre  

A Társaság az érintett – úgyis mint jelentkező következő adatait kezeli:  

• család- és keresztneve, születési ideje, telefonszám, e-mail cı́me, lakcıḿ, önéletrajz, 
kı́sérőlevél, állampolgárság, külföldi munkavállalók esetén a munkavállalási engedély 
megléte, a honnan értesült álláshirdetéseinkről kérdésre adott válasza, hozzájáruló 
nyilatkozata, arcképe, önéletrajzában és az OÖ n által feltöltött további 
dokumentumokban szereplő adatai, bejelentkezési (login) adatok, LinkedIn 
pro�iljában szereplő adatai.  

Felhıv́juk �igyelmét, hogy amennyiben külföldi állampolgár, nyilatkoznia kell arról, hogy 
rendelkezik-e magyarországi lakcı́mmel.  

Felhıv́juk �igyelmét, hogy különleges adatokra (pl. nemzetiséghez tartozás, politikai 
vélemény, vallásos, vagy más világnézeti meggyőződés, érdek-képviseleti szervezeti 
tagság, egészségi állapotra vonatkozó adat, bűnügyi személyes adat) az adatkezelés nem 
terjed ki, ı́gy kérjük, hogy az előbbi körbe tartozó adatokat ne adjon meg jelentkezése 
során.  

V. Adatkezelésre és adatfeldolgozásra jogosult személyek  

Tájékoztatjuk, hogy az adatkezelésre a Társaság jogosult.  

Tájékoztatjuk, hogy a Társaság az adatkezelés során adatfeldolgozót vesz igénybe.  

Az adatfeldolgozó neve és elérhetősége (a továbbiakban úgyis, mint partner): Randstad 
Hungary Személyzeti Közvetı́tő és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság; székhely: 
1134 Budapest, Dózsa György út 146-148. A. ép. 3. emelet  

A Társaság tehát a fenti szakcég közreműködését veszi igénybe, amely során a kiválasztás 
egyes munkafázisait ő végzi el a Társaság megbı́zásából. Előbbi esetben a Társaság az OÖ n 
által a jelentkezési folyamat során elküldött dokumentumokat, illetve az OÖ n elérhetőségeit 
az adatkezelés céljának megvalósı́tására a partner részére hozzáférhetővé teszi, 
ugyanakkor szavatolja, hogy ilyen esetben az OÖ n adatait a partner kizárólag a III. pontban 
leı́rt célból és csak a Társaság érdekében dolgozza fel.  

VI. Az adatkezelés időtartama  

Tájékoztatjuk, hogy az OÖ n személyes adatait a Társaság, illetve egyéb, arra OÖ n által 
feljogosı́tott V. pont szerinti adatkezelők (adatfeldolgozók) mindaddig kezelhetik, amı́g az 
adatkezelés célja (kiválasztási eljárás lezárulása) fennáll, fő szabály szerint adatait 
legfeljebb azok rendelkezésre bocsátásától számı́tott 1 évig tároljuk, illetve addig, amı́g OÖ n 
személyes adatainak törlését nem kéri.  



Jelölti adatbázisba való regisztráció esetén adatait legfeljebb azok rendelkezésre 
bocsátásától számı́tott 2 évig tároljuk – feltéve, hogy ezen időn belül jelölt nem kerül a 
Társaság munkavállalójaként alkalmazásra -, illetve addig, amı́g OÖ n személyes adatainak 
törlését nem kéri.  

Egyedi szabályok és törlési idők:  

• Amennyiben jelentkezése inaktıv́ státuszba kerül, vagy a kiválasztási eljárás 
befejeződött (utóbbi alatt valamennyi jelentkezése alapján futó egyedi eljárás 
értendő), ettől számı́tott 1 év után töröljük személyes adatait;  
 

• Negatıv́, elutası́tó döntés esetén vezeték és keresztnevét, illetve elérhetőségi 
adatait a kiválasztási eljárás befejezésétől számı́tott 1 évig még kezelhetjük, utána 
automatikusan töröljük;  
 

• A pályázata visszavonása esetén a rendszerben rögzı́tett személyes adatait és 
pro�ilját azonnal töröljük;  
 

• Sikeres pályázat esetén a munkaviszony létesıt́éséhez szükséges adatai a HR 
részleg illetékes munkatársai részére továbbı́tásra kerülnek, és ezeket a Társaság 
mindaddig megőrzi, amı́g munkaviszonya fennáll, illetve ameddig egyéb 
jogszabályok a megőrzését előı́rják;  
 

• A belső pályázatok jelentkezési adatai mindaddig aktıv́ak maradnak, mı́g a 
pályázó a Mercedes-Benz Group AG konszern munkavállalója, a munkavállaló 
kilépése után ezek 1 évvel törlődnek;  
 

• A jelölti adatbázis adatait 2 év után automatikusan töröljük;  
 

• A Társaság statisztikai célból nem kezel és őriz meg személyes adatot. Statisztikai 
eszközöket és egyéb automatizált eljárásokat, Big Data alapú eljárásokat nem 
alkalmaz.  

VII. Az adatkezelés módja és adatbiztonsági intézkedések  

EÉ rintettként joga van:  

• A Társaságtól információt kérni az OÖ nről tárolt személyes adatokról és 
információkról.  

(GDPR 15. cikk - hozzáférési jog)  

• A Társaságtól az OÖ nt érintő helytelen személyes adatok kijavı́tását és, amennyiben 
szükséges, a hiányos személyes adatok kiegészı́tését kérni. (GDPR 16. cikk – 
helyesbı́téshez való jog)  

• Meghatározott esetekben a Társaságtól az OÖ nt érintő személyes adatok törlését 
kérni.  



(GDPR 17. cikk - törléshez való jog)  

• Az OÖ nt érintő személyes adatok kezelését, feldolgozását a Társaság részéről 
korlátozni.  

(GDPR 18. cikk – adatkezelés korlátozásához való jog)  

• A Társaságtól, a rendelkezésre bocsátott személyes adatokat géppel olvasható 
elektronikus formátumban megkapni, ezek kiadását kérni. (GDPR 20. cikk – 
adathordozhatósághoz való jog)  
 

• A Társaságnál tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen, ha arra közhatalmi 
jogosı́tvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtása, vagy az 
adatkezelő jogos érdekeinek érvényesıt́ése céljából van szükség.  

 

(GDPR 21. cikk – tiltakozáshoz való jog)  

Hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén a hozzájárulását bármely időpontban 
visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott 
adatkezelés jogszerűségét. A hozzájárulás visszavonásáról való tudomásszerzésünket 
követően az adatot késedelem nélkül töröljük.  

Tájékoztatjuk, hogy a Társaság műszaki és szervezési biztonsági intézkedéseket 
foganatosı́t az adatok védelme érdekében. Megelőző intézkedésekkel akadályozza meg a 
kezelt adatok manipulációját, elvesztését, sérülését, valamint az adatokhoz való 
illetéktelen hozzáférést. A biztonsági intézkedéseket a technika fejlettségi szintje szerint 
folyamatosan fejleszti a Társaság.  

Tájékoztatjuk továbbá, hogy adatkezeléseinket a GDPR rendelkezéseinek megfelelően 
regisztráljuk.  

VIII. Jogorvoslati lehetőségek  

Kérelmére a Társaság legfeljebb 25 napon belül ı́rásban közli OÖ nnel, hogy tárolunk-e OÖ nnel 
kapcsolatos személyes adatokat, és ha igen, melyeket és milyen feltételekkel. Amennyiben 
az adatok helyességére és aktualitására irányuló igyekezetünk ellenére hibás 
információkat tárolnánk, úgy azokat az OÖ n kérésére kijavı́tjuk.  

Amennyiben a Társaság a rá vonatkozó jogi kötelezettségek teljesı́tése céljából, vagy jogos 
érdekének érvényesı́tése céljából kezeli az OÖ n adatait, tiltakozással fordulhat a 
Társasághoz a lent megjelölt elérhetőségeken.  

Tájékoztatjuk, hogy amennyiben adatkezelésünkkel kapcsolatosan jogsérelem éri, 
bejelentést tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál a X. pont 
alatti elérhetőségeken.  

Tájékoztatjuk, hogy OÖ n jogainak megsértése, valamint a tiltakozása elutası́tása esetén az 
adatkezelő ellen bı́rósághoz fordulhat. A bı́róság az ügyben soron kıv́ül jár el, a per 



elbı́rálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per az OÖ n választása szerint a Kecskeméti 
Törvényszéken a X. pont alatti elérhetőségeken, vagy az OÖ n lakóhelye, vagy tartózkodási 
helye szerinti törvényszék előtt is megindı́tható.  

Amennyiben adatvédelmi incidenst kıv́án bejelenteni, azt az alábbi elérhetőségen teheti 
meg  

Email: cyber.security@mercedes-benz.com  

Adatvédelmi incidensnek minősül a biztonság olyan sérülése, amely a továbbı́tott, tárolt 
vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisı́tését, 
elvesztését, módosı́tását, jogosulatlan nyilvánosságra hozatalát vagy az azokhoz való 
jogosulatlan hozzáférést eredményezi.  

Tájékoztatjuk továbbá, hogy Társaságunknál a jogszabály rendelkezései alapján 
adatvédelmi tisztviselő kinevezésére nem került sor.  

Kérjük, hogy panaszával minden esetben először a Társaságot keresse meg, szıv́esen 
állunk rendelkezésére.  

IX. Egyebek  

Felhıv́juk �igyelmét, hogy személyes adat (pl. önéletrajz) beküldése – ide nem értve a belső 
álláspályázatra történő jelentkezés esetét - kizárólag e-mailben, elektronikus úton 
történhet. Kérjük, hogy egyéb úton fenti céllal a Társaság részére személyes adatokat ne 
adjon meg, ha mégis ı́gy tesz, elektronikus úton kifejezett hozzájárulását fogjuk kérni a 
beküldött személyes adatai kezeléséhez, mivel az adatkezelés jogszerűsége kizárólag ezen 
út igénybevételével biztosı́tott.  

X. Cı́mek, elérhetőségek Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság cı́m: 1055 Budapest Falk Miksa 
utca 9-11. E-mail: 
ugyfelszolgalat@naih.hu    

telefon: +36 (1) 391 -1400, Fax: +36 (1) 
391-1410,  

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary 
Kft.  

cı́m: 6000 Kecskemét, Mercedes út 1.  

Randstad Hungary Személyzeti Közvetı́tő 
és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű 
Társaság  

cı́m: 1134 Budapest, Dózsa György út 
146-148. A. ép. 3. emelet  

Kecskeméti Törvényszék  

cı́m: 6000 Kecskemét, Rákóczi út 7., 
postacı́m: 6001 Kecskemét, Pf.12.,  

email cı́m:kecskemetitvsz@birosag.hu,  

központi telefonszám: +36 (76) 519-519  
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